EDITAL N° 01 DE ABERTURA DE INSCRIGOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE FISCAL SANITARIO E DE MEIO
AMBIENTE

JOSIEL FERNANDO GRISELI, Prefeito Municipal de Ponte Preta, Estado do
Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, TORNA PUBLICO, a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para fins de contratagcdo emergencial e
formacgao de banca de cadastro de reserva de possiveis contratagdes emergenciais e
temporarias, por prazo determinado e excepcional interesse publico de fiscal sanitario
e de meio ambiente, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°
2.395/2023, com fulcro no art. 37, inc. IX, da Constituicdo Federal de 1988. O
presente processo seletivo simplificado sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de comissao

composta por trés servidores, designados através da Portaria n°® 202/2023.

1.2 As reunides e deliberagdes da Comissao serao objeto de registro em atas.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serédo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao
da Republica de 1988.

1.4 O extrato do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado
no mural publicagbes do Municipio e no Jornal Bom Dia, e o Edital, em sua integra,
sera publicado no mural de publicacées do Municipio.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serao publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.6 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final. Os prazos somente
comegam a correr em dias uteis. Considera-se prorrogado até o primeiro dia util

seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente.



1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de avaliacdo da prova
escrita, conforme critérios definidos neste Edital.

1.8 A contratagédo sera pelo prazo determinado de até 12(doze) meses, durante os
afastamentos legais do titular, podendo ser prorrogado, e se regera pelo Regime

Juridico Estatutario.

2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, qual seja

de fiscal sanitario e de meio ambiente correspondem ao exercicio das funcdes do
respectivo cargo, conforme exigéncias do cargo apresentado em anexo.

2.2 A carga horaria semanal do cargo de Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente sera de
40 horas e sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela
autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 O Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente recebera o valor mensal de R$ 3.127,86
corrigidos pelos mesmos indices e percentuais legais de reajustes atribuidos ao
quadro geral dos servidores, mais vale alimentacgao.

2.4 A contratagdo sera de natureza administrativa, ficando assegurado ao servidor
contratado a inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, vencimentos
correspondente a igual cargo constante do quadro de servidores, carga horaria
semanal, jornada extraordinaria, repouso remunerado, insalubridade, férias
proporcionais e décima terceira remuneragao proporcional ao término da contratagao
e os demais direitos, deveres e obrigagdes constantes da legislagao local.

2.5 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.6 O contrato sera regido pelo Regime Juridico Estatutario e as contribuicbes pelo
Sistema Geral de Previdéncia - INSS.

2.7 Os deveres e proibicdes aplicadas ao(a) contratado(a) correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico, sendo a
apuragao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que

couber.



3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢gdes serao recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a
Administracdo Municipal, localizada no Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal,
sito a Av. Severino Senhori, 299, centro, em horario de expediente da reparticao, no
periodo de 05 a 07 de junho de 2023.

3.2 Nao serao aceitas inscri¢gdes fora do prazo.

3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigdes serao gratuitas.

3.5 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) recebera, da Comissdo, o Anexo | do
presente Edital, para fins de preenchimento do mesmo, sendo que devera apresenta-
lo, devidamente preenchido, acompanhado da documentagdo comprobatéria
pertinente, até o final do expediente do dia 07 de junho de 2023, junto a Secretaria de
Administracdo. O nao atendimento integral do presente item, redundara no

cancelamento automatico da inscricdo do(a) candidato(a).

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no presente Processo Seletivo Simplificado, o(a) candidato(a)

devera comparecer, pessoalmente, ao endereco e nos horarios e prazos indicados no
item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes documentos:
4.1.1 Preenchimento e assinatura da Ficha de Inscrigao disponibilizada no ato pela
Comisséo.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe
que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo

(com fotografia, na forma do art. 15 da Lei n® 9.503/97).



4.1.3 Coépia autenticada do CPF.

4.1.4 Prova de quitagcao das obrigagdes militares (se candidato do sexo masculino)
e eleitorais.

4.1.5 Comprovante de escolaridade, compativel com a exigéncia minima do cargo.
4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comisséo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente

com a copia.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscri¢cdes homologadas poderéo interpor
recursos escritos perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacao
das razGes que ampararem a sua irresignagao.

5.3 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisédo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢gdes
homologadas.

5.4 Sendo mantida a decisdo da Comissédo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.5 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no

prazo de um dia, apos a decisao dos recursos.

6 DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1 A selecao dos interessados se dara através de prova escrita, a ser aplicada no dia
20 de junho de 2023 as 8:00 horas, junto a Escola Municipal de Ensino Fundamental
Anténio Greselle e o tempo para realizar a prova sera de 2 (duas horas) ou seja das
08:00 as 10:00 horas.



Prova Pontuacgao

Conhecimentos gerais e 0 a 100 pontos
especificos.

6.2 Aplicado o critério de selegcao definido acima e havendo empate de dois ou mais
candidatos sera utilizado o sorteio para definir a ordem de classificagao.

6.3 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagcdo obtida na
prova escrita, podendo obter uma pontuacdo total de 0 a 100 pontos, onde o
candidato que obtiver o maior numero de pontos sera o primeiro colocado e assim

sucessivamente.

7. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia, a Comissao devera proceder na divulgacdo do resultado

preliminar.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

8. DOS RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderegado a

Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do(a) recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.3 Sera possibilitada vista das provas e documentos na presenga da Comissao,
permitindo-se anotacdes.

8.4 Havendo a reconsideracdo da decisao classificatéria pela Comissdo, o nome
do(a) candidato(a) passara a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.



9. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagao as notas recebidas por dois ou

mais candidatos, sera realizado Sorteio em ato publico para definicdo da classificagao
final do presente Certame.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone,
correio eletrébnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e

antes da publicacao da lista final dos selecionados.

10. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu

julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacé&o, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagado geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, que é de 02 (dois) anos a contar da publicagdo do

edital do resultado final, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo..

11. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a

contratagao pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado, para, no
prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragéo Publica
Municipal, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

11.1.2 Ter idade minima de dezoito anos.

11.1.3 Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para o cargo.

11.1.5 Folha corrida, expedida pelas Justicas Estadual e Federal.

11.1.6 Apresentar declaracado de bens, bem como declaragcdo de que n&o possui outro

emprego publico.



11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrdbnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigdes exigidas para a contratagdo, serdo convocados o0s demais
classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02
(dois) anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS
121 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou

classificagado do candidato, valendo para esse fim a publicagado do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecgos, ndo havendo obrigagdo do Municipio realizar as contratagdes, as quais se
dardo a medida da necessidade.

12.3 Respeitada a natureza da funcédo temporaria, por razdes de interesse publico,
podera haver a readequacao das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagao local.

12.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissao

designada.

Ponte Preta/RS, 02 de Junho de 2023.

JOSIEL FERNANDO GRISELI
Prefeito Municipal



FICHA DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE FISCAL SANITARIO E DE MEIO
AMBIENTE
LEI MUNICIPAL N° 2.395/2023

CARGO:

NOME:

ENDERECO:

CIDADE: UF: TELEFONE:(_ )

ESTADO CIVIL: IDADE:

RG: ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

OBSERVACAO: Para assinatura do contrato de admiss&o, visando & nomeagao, o(a)

candidato(a) devera preencher todos os requisitos constantes na Legislagao
Municipal, no Edital n°® 001/2023 do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2023, bem
como apresentar toda a documentagao formal exigida a luz do referido Edital.

Ponte Preta/RS, de de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)



EXTRATO DE EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2023
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE FISCAL SANITARIO E DE MEIO
AMBIENTE

JOSIEL FERNANDO GRISELI, Prefeito Municipal de Ponte Preta, no uso de
suas atribuicées legais, e nos termos do Edital n° 01/2023 do Processo Seletivo
Simplificado n° 002/2023, TORNA PUBLICO o presente Extrato de Edital, para o fim
de divulgar que encontram-se abertas as inscri¢des, no periodo de 05 a 07 de junho
de 2023, para a contratacdo emergencial e temporaria de Fiscal Sanitario e de Meio
Ambiente e formacgao cadastro reserva.

O Edital na integra pode ser encontrado junto a Secretaria Municipal de
Administracdo do Municipio de Ponte Preta ou no site:
https://www.pontepreta.rs.gov.br/site/ .

Esclarecimento de duvidas e/ou maiores informacdes sobre o aludido Processo
Seletivo Simplificado, favor entrar em contato com a Secretaria Municipal de
Administracao, pelo telefone (54) 35680008.

Ponte Preta/RS, 02 de Junho de 2023.

JOSIEL FERNANDO GRISELI
Prefeito Municipal

ANEXO |



CARGA HORARIA PADRAO DE
CATEGORIA FUNCIONAL TR it
FISCAL SANITARIO E DE MEIO 40hs C.08
AMBIENTE
ATRIBUICOES
Sintéticas

Executar a fiscalizagdo sanitdria em estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servigos,
de ensino, de armazenagem, de satide, em reservatdrios e sistemas de abastecimento de agua,
bem como as atividades/agdes relacionadas com o meio ambiente.

Analiticas

Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistematica;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para verificar
as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracao adequada
para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condicdes de asseio e saude dos funciondrios; inspecionar bares, lancherias,
restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do Coédigo Sanitario do Estado do Rio
Grande do Sul em vigor, apreendendo produtos alimentares em mau estado de conservagao
ou fabricagdo; inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes,
alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilacdo e sanitarios; fazer inspegoes
rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as
condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto e
derivados; zelar pela obediéncia a legislagdo sanitdria; reprimir matangas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necessaria inspecdo; fiscalizar locais que prestam servicos a saiude ou
manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infragao e aplicar multas em
decorréncia da violagdo a legislacdo pertinente; investigar medidas para melhorar as
condig¢des sanitarias consideradas insatisfatorias; identificar problemas e apresentar solugdes
as autoridades competentes; participar do desenvolvimento de programas sanitarios;
participar na organizacao de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento;
fiscalizar o saneamento basico do Municipio; vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos; fiscalizar a coleta e distribuicao de lixo, inclusive reciclagem; fiscalizar, combater
e controlar a poluicdo e a erosdo ou qualquer de suas formas, liquida, sélida sonora e gasosa;
fiscalizar e localizar residuos e embalagens de agrotdxicos em propriedades urbanas e rurais;
fiscalizar a criacdo de animais e aves em liberdade ou em cativeiro, assim como maus tratos
que estes possam softrer; fiscalizar com o intuito de proteger a fauna e a flora, vedando as
praticas que colocam em risco a funcdo ecologica, paisagistica ou que coloquem em risco a
extingdo das espécies; participar de sindicancias especiais para instauracdo de processos ou
apuracdo de denuncias e reclamacdes por infragdo ambiental; coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacao externa; promover a educagdo
sanitaria e ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagdo publica para a
protecao do meio ambiente; executar suas tarefas apoiado nas atribuigdes do cargo e na
aplicacdo do Codigo Sanitario e de Meio Ambiente em vigor no Estado do Rio Grande do
Sul; executar as agdes de VISA (Vigilancia Sanitdria) no controle de qualidade dos
alimentos, em todas as etapas, desde a produgdo até o consumo; executar as agdes de VISA
(Vigilancia Sanitdria) no controle de qualidade dos alimentos, em todas as etapas, desde a
produgdo até o consumo; executar as agdes de VISA (Vigilancia Sanitdria) no controle de
qualidade da 4gua; executar as acdes de VISA (Vigilancia Sanitdria) no controle de pragas,




animais peconhentos, zoonoses ¢ vetores; executar as acdes de VISA (Vigilancia Sanitaria)
no controle de produtos e estabelecimentos relacionados a satde, em todas as etapas, desde a
produgdo até o consumo; executar as acdes de VISA (Vigilancia Sanitaria) em servigos e
empresas prestadoras de servicos relacionados a satde; executar as agdes de VISA
(Vigilancia Sanitdria) pactuadas entre os niveis federal e estadual com o Municipio;
supervisionar as agdoes de VISA (Vigilancia Sanitaria); proceder e acompanhar processos
administrativos; instruir autorizacdes, licencas e processos de infragdo ambiental na
respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da Municipalidade, desde que devidamente
habilitado, mediante autorizagdo da autoridade administrativa, para cumprimento de suas
atribuicdes especificas; executar atividades para cumprir convénios firmados com outros
Entes e oOrgdos; cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender
produtos nos estabelecimentos e areas de fiscalizagdo de sua competéncia, e outras
atribuicdes correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO

Sujeito a regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, viagens, uso de uniforme e
equipamento de prote¢do individual e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA INGRESSO

Idade Minima 18 anos de idade

Instrucio Ensino Médio Completo

Outros Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse.

Habilitacao No minimo, formag¢do técnica nas areas ambiental e/ou agricola e/ou
agropecuaria.




